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PROFILO PROFESSIONALE 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 
 
16/04/2007 – Attuale  Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati. 

 
21/05/2019 – Attuale  Responsabile 

Ripartizione 3 “Contratti Attivi e Controllo Qualità” 
Divisione 2 - Direzione IV “Patrimonio e Appalti” 

 
06/2019 – 07/2021 Docente 
 Master in Organizzazione e Sviluppo del Capitale Umano in Ambito 

Internazionale.  
 Moduli di insegnamento: 

• Empowerment delle risorse umane 

• Benessere organizzativo 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 
2015 Master in Organizzazione e Sviluppo del Capitale Umano in Ambito 

Internazionale.  
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Macroarea di 
Ingegneria. 
 

2012    Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione. 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Facoltà di Lettere 
Filosofia. 

     
 
COMPETENZE LINGUISTICHE  
 Inglese livello intermedio.  
 
 
CAPACITA’ E COMPETENZE 
 

• Pensiero analitico e capacità di problem solving 

• Propensione per il lavoro per obiettivi 

• Comunicazione efficace 

• Capacità di ascolto attivo 

• Resistenza allo stress 

 


